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Pytania

Pytania

Instrukcja

Przy pytaniach w nawiasach podane sg litery. Przy odpowiedzi na kazde pytanie, sumujemy litere
odpowiedzi. Nastepnie z wybranej pary wybieramy litere gdzie mamy wiecej punktéw. W ten sposéb

powstaje kod osobowosci.

I/E SIN T/F J/P|

Czeéc 1/3

Czesto zastanawiam sie nad
sensem zycia:

Bardziej przemawiajg do
mnie:

3 Lubie prace

4 Czesciej:

Aby zachowac¢ dobre relacje z
ludZzmi, czesto ustepuje
innym, nawet jesli nie jest mi
to na reke:

6 Najlepiej odpoczywam

Czesto zdarza sie, ze
wykonuje prace przed
terminem lub robie wiecej niz
trzeba:

Bardziej pasuje do mnie
nastepujacy opis:

9 Wole autoréw

Bedac w towarzystwie,
zazwyczaj méwie
Rozwiazujac jakis problem
staram sie przede wszystkim

12 Wole zajmowac sie

Chcac jak najszybciej zatatwic
3jakieé sprawy i miec je za
sobg, czesto podejmuje
decyzje przedwczesnie
Bardziej pasuje do mnie
nastepujacy opis:

1

14

15 Bardziej denerwujg mnie

Tak [I]

Sprawdzone, wyprébowane
rozwigzania [S]

Zespotowgq [E]

Korzystam z rad innych ludzi [P]

Tak [F]

Samotnie lub w matym gronie, w
cichym spokojnym miejscu [I]

Tak [J]

Lubie mie¢ zaplanowany dzien i
nie przepadam za nagtymi,
niespodziewanymi zmianami
planéw [J]

Postugujgcych sie ciekawymi
poréwnaniami i odwotujgcym sie
do nowatorskich idei [N]

Wiecej niz pozostali [E]

Zachowywac obiektywizm nawet
kosztem sympatii ludzi [T]

Zadaniami podobnymi do tych,

ktére wykonywatem wczesniej [S]

Tak [J]

Nie [E]

Twdrcze, nowatorskie pomysty
[N]

Indywidualna [I]

Sam doradzam innym [J]

Nie [T]

Wsrdd wielu ludzi, w miejscu w
ktérym zawsze cos sie dzieje [E]

Nie [P]

Nie lubie sztywno planowa¢ dnia
a nagte zmiany traktuje jako
urozmaicenie [P]

Piszacych rzeczowym stylem i
skupiajacych sie na faktach [S]

Mniej niz pozostali [1]

Zachowac sympatie ludzi, nawet
kosztem obiektywizmu [F]
nowymi zadaniami, z ktorymi
jeszcze nigdy sie nie spotkatem
[N]

Nie [P]

Potrafie przez dtuzszy czas skupi¢ tatwo sie rozpraszam, robie

sie na jednej rzeczy [I]
Marzyciele, ktérzy mysla gtéwnie
0 przysztosci [S]

czeste przerwy w pracy [E]
realisci, ktérych interesuje tylko
"tu i teraz" [N]
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Wolatbym uczeszczad na
zajecia wyktadowcy:

Gdy mam co$ wykonac¢ w
17 okreslonym terminie,
zazwyczaj:

18 Uwazam, ze:

Lubie zapisywac terminy

9 przysztych spotkan,
wyjazddéw, spraw do
zatatwienia:
Czesto zastanawiam sig, czy
w wypowiedziach innych

20 ludzi, kryjg sie jakie$ aluzje

lub uwagi pod moim
adresem:

Inwestujac oszczednosci,
wolatbym zysk:

22 Wole:

21

Uwazam, ze gorszg cecha
jest:

Czesciej zatuje, ze
powiedziatem:

23

Gdy wykonuje jakie$ zadanie,

25 zwykle:

Bardziej denerwujg mnie
ludzie, ktérzy:

Czesciej zastanawiam sie nad

27 tym dlaczego ludzie:

28 Zle znosze:

Oschtego, momentami
niegrzecznego, ale bardzo
logicznego i przekazujgcego
wiedze w uporzgdkowany sposéb
[T]

Staram sie szybko skonczy¢ te
prace, aby moc zajac sie
przyjemniejszymi sprawami [J]

Obiektywna i stuszna krytyka jest
pozadana w wiekszosci sytuacji,
pomaga bowiem ludziom
dostrzegac ich uchybienia i btedy
[T]

Tak [J]

Tak [F]

Odtozony w czasie ale wyzszy [N]

Uczy¢ sie nowych rzeczy [N]

niesprawiedliwe traktowanie ludzi
[T]

za duzo [E]

dziele je na mniejsze czesci i
regularnie nad nimi pracuje,
systematycznie posuwajac sie do
przodu [S]

sg kiepskimi organizatorami i nie
majg zamitowania do porzadku [J]
Nie mysla o innych [F]

gwar, zamieszanie, obecnos¢
wielu ludzi [I]

Roztargnionego, nauczajacego w
nieco chaotyczny sposob, ale
bardzo sympatycznego i
serdecznego [F]

Najpierw zajmuje sie
przyjemniejszymi sprawami a do
pracy zabieram sie wtedy, gdy
zbliza sie termin [P]

krytyka, nawet jesli jest
obiektywna i stuszna, czesciej
czyni wiecej ztego niz dobrego,
psuje bowiem relacje miedzy
ludZmi [F]

Nie [P]

Nie [T]

Mniejszy, ale szybki [S]

Doskonali¢ moje obecne
umiejetnosci [S]

brak zrozumienia dla tych, ktérzy
znalezli siew trudnej sytuacji [F]

za mato [1]

mam momenty przyptywu
pomystéw i intensywnej pracy,
dzieki ktérym posuwam sie do
przodu [N]

sg mato elastyczni i nie potrafig
dostosowac sie do nowych
okolicznosci [P]

Postepujg w nielogiczny sposdb
(T]

cisze, nude i samotnos¢ [E]

Czesc 2/3

Wiekszy komfort psychiczny

29 odczuwam gdy:

30 Zaczynajac jakas prace:

nie podjgtem jeszcze ostatecznej
decyzji i mam pole manewru [P]

czesto przygotowuje plan dziatania

lub spisuje co trzeba wykonac []]

podjatem ostateczng decyzje i
sprawa zostata zamknieta [J]
zwykle nie trace czasu na
przygotowanie planu -od razu
przystepuje do pracy [P]
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Zwykle jestem jednym z
pierwszych, ktérzy dzwonig,
aby pocieszy¢ kogos, kto
znalazt sie w trudnej sytuacji
Chcac nauczy¢ sie obstugi
32 jakiego$ nowego urzadzenia,
Zazwyczaj:
Po ukonczeniu zadania
33 wieksza satysfakcje sprawia
mi:
Czesto opowiadam innym o
moich przezyciach

35 Zwykle dziatam w sposob:

34

Pracujac w grupie ludzi,
36
wolatbym, aby:

Czesto zastanawiam sie nad
tym co przynosi przysztosc:

38 Wole zadania:

39 Lubie ogladac programy:

Ogladajac reportaze o
ludziach ktérych spotkato
nieszczescie, czesto sie
wzruszam
Czesto zdarza mi sie

41 przerywac innym i wchodzic
im w stowo

42 Wole ludzi, ktérzy kierujg sie :
43 Lubie :
44 Czesciej:

45 Uwazam, ze gorszg cecha jest:
Otrzymujgc do wykonania

46 jakies wieksze zadanie,
wolatbym :
Gdy omawiam z innymi jakis

47 problem wymagajacy
rozwigzania, zazwyczaj:
Rozwigzanie konfliktu polega
przede wszystkim na:

9 Wolatbym wykonywac prace

wymagajaca:

50 Pytany o co$ zazwyczaj:

Czesto zdarza mi sie
51 zapisywac sprawy, ktore mam
do zatatwienia w danym dniu:

Tak [F]

doktadnie zapoznaje sie z jego

instrukcje i dopiero potem prébuje

je uruchomic [S]

Swiadomos¢, ze wykonatem "kawat

dobrej roboty" [T]

Tak [E]
Impulsywny [P]

zdarzaty sie w niej drobne tarcia,
konflikty, ale za to obowigzywaty
jasne, czytelne zasady [T]

Tak [N]

Wymagajacej samodzielnej pracy
[1]

Przedstawiajgce oryginalne teorie i

pobudzajace wyobraznie [N]

Tak[F]

Tak [E]

wewnetrznym przekonaniem i
wspotczuciem wobec innych [F]

Nie [T]

ogladam je i prébuje je
uruchomi¢, w razie probleméw
zagladam do instrukcji [N]

pochwata i uznanie innych
ludzi [F]

Nie [l]

Przemyslany []]

brakowato w niej jasnych,
czytelnych zasad, ale za to
panowata dobra, przyjazna
atmosfera [F]

Nie [S]

Wymagajacej kontaktu z
ludzmi [E]

poradnikowe, zawierajace
wskazowki do praktycznego
zastosowania [S]

Nie [T]

Nie [l]

krétka i obiektywna analizg
sytuacji [T]

Odgrywac pierwszoplanowe role [E] Dziata¢ na tytach [I]

Stucham opinii i poglagdéw innych
ludzi [P]

zbytni krytycyzm [F]

dostac konkretng instrukcje

objasniajgcg, jak mam je wykonac

[S]

Przedstawiam innym moje
poglady i opinie [J]
zbytnia pobtazliwos¢ [T]

mie¢ mozliwo$¢ wykonania go
wedtug wtasnego pomystu [N]

najpierw zastanawiam sie nad dang spontanicznie zabieram gtos, a

kwestig, a gtos zabieram wtedy,
gdy juz mam jakis pomyst [I]
ztagodzeniu sytuacji i

doprowadzeniu do kompromisu [F]

wyobrazni i zdolnosci
przewidywania [N]

Natychmiast odpowiadam [E]

tak [J]

podczas rozmowy przychodzg
mi do gtowy nowe pomysty [E]
wyjasnieniu, po czyjej stronie
byta racja a kto sie mylit [T]
przestrzegania wielu
szczegotowych procedur [S]

potrzebuje chwili na
zastanowienie [I]

nie [P]
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16:45
N . skupic sie na wszystkich
52 Rozwgz.UJac problem, dostrz_ec szerszy kontekst sprawy i szczegétach dotyczacej danej
potrafie: przewidzie€ jej konsekwencje [N]
sprawy [S]
Gdy mam do wykonania jakies zvyle,kam.z.zalggnczenlem go,.aby staram sig jak naJszybC|§J je
o mie¢ mozliwos¢ wprowadzenia zakonczy¢, aby zamkng¢
zadanie: :
ewentualnych zmian [P] sprawe []]

54 Wolatbym pracowac z ludZzmi: Praktycznymi i skrupulatnymi [S] ~ Twdrczymi i pomystowymi [N]
Moj nastrdj i stan emocjonalny

Zwykle: trudno rozpoznac [I] tatwo rozpoznac [E]
56 Niektdrzy oceniliby, ze jestem: nieuporzadkowany [P] mato elastyczny [J]
Czes¢ 3/3
Bardziej podziwiam ludzi, majq zdolnos¢ logicznego potrafig wczud sie w sytuacje
ktérzy: myslenia [T] innych [F]

sycie pelne zmian i uporzadkowane zycie w ktérym

58 Lubie: niespodzianek [P] wszystko dzieje sie zgodnie z
planem []]
Bedac w duzej grupie ludzi, z kilkoma osobami, gtéwnie z  z wieloma osobami, takze z tymi
Zazwyczaj rozmawiam: tymi, ktdre juz znam [I] ktérych nie znam [E]
przedstawia wiele Snuje ogdlne, pozbawione
Bardziej nudzitoby mnie szczeg6towych informacji i J€ 0goine, p
: y . : . szczeg6tow wizje nowych
spotkanie z kims, kto: zadaje mnéstwo praktycznych 2
A rozwigzan [S]
pytan [N]
61 Gorsza jest decyzja: nielogiczna [T] sprawiajaca przykrosc wielu

ludziom [F]
Bedac na wakacjach czesto z

62 gory planuje, co bede robi¢ tak [J] nie [P]
nastepnego dnia:

Wolatbym by¢ chwalony za to, potrafie podejmowac wtasciwe

63 se: mito sie spedza ze mng czas [F] decyzje [T]

64 Bardziej lubie: samotne spacery [l] poznawanie nowych ludzi [E]
Inni oceniliby, ze dziatam w zaplanowany [J] spontaniczny [P]
Ssposob:

66 Poszukujgc ofert pracy, gtéwnie oferowane warunki zatrudnienia przyszty potencjat danego
zwracatbym uwage na: [S] stanowiska [N]

czesto nie zdgzam przygotowad zazwyczaj jestem dobrze
67 Bardziej pasuje do mnie opis: sie na czas i ratuje sie przygotowany, nie musze
improwizacjg [P] improwizowac [J]

68 Bycie wsrod ludzi zwykle: Wyczerpuje mnie [I] dodaje mi sit [E]

S . . . L . czy dana osoba ma potrzebne
zukajac wspotpracownika, Czy nasze osobowosci pasujg do kwalifikaciei zdolnosci do

69 zwrdcitbym uwage gtéwnie na siebie i czy bedziemy mogli WE' el kredl h .

to: harmonijnie wspétpracowac [F] wykonywania okreslonych zadan
[T]

70 Inni powiedzieliby, ze jestem: praktyczny [S] pomystowy [N]
Bardziej pasuje do mnie czesto sp6zniam sie na na uméwione spotkan!a
nastepujacy opis: umdwione spotkania [P] przychodze punktualnie lub przed

' czasem [J]

Bedac w centrum uwagi czuje tak [1] nie [E]

sie nieswojo:
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Stuchajgc o problemach innych

73 4dzi:

Inni oceniliby, ze jestem
74 powsciagliwy i rzadko okazuje
emocje:

75 Bardziej interesujg mnie:

Krytykujac innych ludzi, trzeba

76 przede wszystkim:

77 Przyjemny weekend to:

Ustalone procedury, instrukcje,

wytyczne:

Chcac mie¢ wiecej czasu na

zebranie informacji lub

zastanowienie sie, czesto

zwlekam z podjeciem decyzji:

Gdy stysze o jakim$

80 niezwyktym przedsiewzieciu,
zazwyczaj:

79

Bardziej pasuje do mnie
nastepujacy opis:

82 Wiekszg rados¢ sprawia mi:

83 Wolatbym pracowac:

Wypetniajgc formularze i
ankiety, zwykle na koncu

84 sprawdzam czy poprawnie
wpisatem wszystkie
odpowiedzi:

czesto zastanawiam sie, jaka
byta ich obiektywna przyczyna i
Czy Sami CzeSciowo nie ponosza
winy za obecny stan [T]

tak [l]

konkretne zachowania ludzi
oraz zdarzenia [S]

zachowac obiektywizm [T]

odpoczynek w domu - dobra
lektura lub film [1]

zazwyczaj stanowig praktycznag
pomoc i utatwiajg prace [S]

tak [P]

fascynuje mnie sam pomyst lub
idea [N]

niechetnie zwracam innym
uwage, a jesli musze, robie to w
delikatny sposob [F]
zakonczenie pracy nad
zadaniem []]

samodzielnie, lub z dwoma
bliskimi wspétpracownikami [I]

tak [S]

zwykle odczuwam szczere
wspotczuciei zastanawiam sie jak
mozna im pomoc [F]

nie [E]

0g0lne zasady, kierujace
zrachowaniami ludzi oraz
zdarzeniami [N]

uwazac aby nie zrani¢ [F]

spotkania ze znajomymi -
rozmowy lub wspdlna zabawa [E]

czesto ograniczaja tworcze
pomystyi utrudniajg prace [N]

nie [J]

interesuje mnie sposéb jego
realizacji [S]

jestem bezposredni, jesli cos mi
sie nie podoba méwie o tym [T]

rozpoczecie pracy nad nowym
zadaniem [P]

W nowym, dziesiecioosobowym
zespole [E]

nie [N]
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